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Wie zijn wij?

Wij zijn experts
op het gebied van
brandweerzorg,

crisisbeheersing en
rampenbestrijding.
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Waarom zijn wij er?

We maken en houden
Zuid-Limburg zo veilig
mogelijk.




Hoe willen we dat doen?

Om onze missie te volbrengen
moeten we de (toekomstige)
risico’s in onze regio kennen
en daarop voorbereid zijn,
erover adviseren en
informeren. Paraat zijn en
slagkracht leveren. Dit doen
we samen met burgers,
bedrijven en instellingen.




“We moeten de (toekomstige) risico’s in onze regio kennen
en daarop voorbereid zijn...”
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Presenter-notities
Presentatienotities
De basis van ons werk is het Provinciaal Risico-profiel. Hierin staat welk soort incident onze regio kan bedreigen en de mogelijke impact op de samenleving. 

Het gaat om gevaren die zich nú al kunnen voor- doen, maar ook over incidenten die ons mogelijk pas in de toekomst treffen, bv. als gevolg van klimaatverandering of de energietransitie.
En als je die risico’s wéét, kun je je erop voorbereiden en prioriteiten stellen.



“...over de risico’s adviseren en informeren,...”

Kennisdeling met andere overheden,
hulpdiensten, bedrijven, instellingen en
burgers.

Zodat bestuurders weloverwogen
beslissingen kunnen nemen.

-Hulpdiensten nog beter voorbereid
zijn.

-Bedrijven zo veilig mogelijk werken.

-Burgers zo goed mogelijk op de
hoogte zijn van de risico’s in hun
omgeving en zelf maatregelen kunnen
nemen om hun veiligheid verder te
vergroten.



Presenter-notities
Presentatienotities
We delen onze kennis over de risico’s met andere overheden, hulpdiensten, bedrijven, instellingen en burgers. 

Zodat:
-Bestuurders weloverwogen beslissingen kunnen nemen.

-Hulpdiensten nog beter voorbereid zijn.

-Bedrijven zo veilig mogelijk werken.

-Burgers zo goed mogelijk op de hoogte zijn van de risico’s in hun omgeving. Zodat zij ook leren wat ze zelf aan maatregelen kunnen nemen om hun veiligheid verder te vergroten.



“We zijn paraat en leveren slagkracht...”

800 medewerkers,
onder wie 535
brandweervrijwilligers.

We zijn een
professionele, vitale en
wendbare organisatie.

Onze medewerkers zijn
vakbekwame en
initiatiefrijke
teamplayers met lef.



Presenter-notities
Presentatienotities
800 medewerkers, onder wie 535 brandweervrijwilligers.

We kunnen onze missie en visie alleen waarmaken met een professionele, vitale en wendbare organisatie. 

Onze medewerkers zijn vakbekwame en initiatiefrijke teamplayers met lef. 






“Dit doen we samen met burgers, bedrijven en instellingen...”

-Netwerkorganisatie
-Het bestuur: de 16 burgemeesters van Zuid-Limburg
-Zelfredzaamheid en samenredzaambheid.

-Ons motto: ‘Samen Veilig'.



Presenter-notities
Presentatienotities
We zijn een netwerkorganisatie en werken intensief samen met andere hulpdiensten, gemeenten en andere (semi-)overheden, bedrijven en burgers.

Ons bestuur bestaat uit de zestien burgemeesters van de Zuid-Limburgse gemeenten. 

We maken plannen met onze netwerkpartners, zoals Waterschap/Rijkswaterstaat/WML. 
Chemelot
Maastricht Aachen Airport.

We stimuleren burgers om zelfredzamer te worden en helpen met bewustwording over (brand)veiligheid in en om het huis.

We moeten het samen doen. Alle partijen hebben een taak en een verantwoordelijkheid. Daarom is ons motto: ‘Samen Veilig’.



Risk Factory (RF)

De structuur van onze organisatie

\'\fl Sector Brandweerzorg
(RB) Voorbereiding (OV) ((1=)]

A Sector Crisisbeheersing
A7 & Rampenbestrijding (C&R)

Geneeskundige
Hulpverleningsorganisatie Crisisvoorbereiding (CV)
in de Regio (GHOR)

26 Sector Bedrijfsvoering

Meldkamer Vakbekwaamheid
Brandweer (MKB) (VB)
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Rlejlsli)rzrages Financién Facilitair en Communicatie
Management (HRM) en Inkoop (F&I) Vastgoed (F&V) (COM)

Sector Informatievoorziening

& Technologie (IV&T)

Informatievoorziening (IV)

Ondernemingsraad (OR) Gemga“i(sGeg‘)j Overleg I Concernstaf (CS) Concern controller (CC)

Euregio Maas-Rijn

Incidentbestrijding

en Crisisbeheersing
(EMRIC)
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Wetgeving en verordeningen

« Besluit Begroting en Verantwoording
provincies en gemeenten (BBV)

« Gemeenschappelijke regeling VRZL
« Financiele verordening

« Controleprotocol externe accountant
« Controleverordening

» Treasury statuut

« Mandaat- en budgethoudersregeling
* Financiele mandaatregeling

* Interne controleplan
(rechtmatigheidsverantwoording)
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Opbouw begroting en jaarrekening

Begroting
Ter zienswijze

Jaardocument

Ter informatie

%y

Programmaplan
paragrafen

Overzicht baten en lasten met
toelichting

Uiteenzetting financiéle positie

Geraamde baten en lasten per
taakveld

programmaverantwoording
paragrafen

balans
overzicht baten en lasten

toelichting op balans en
overzicht baten en lasten
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Begrotingswijzigingen

Budgetrecht: het budgetrecht is een van de
belangrijkste rechten van het Algemeen Bestuur. Het
budgetrecht houdt in dat de VRZL in principe alleen
uitgaven kan doen en verplichtingen kan aangaan na
toestemming ofwel autorisatie van het Algemeen
Bestuur. Met het vaststellen van de begroting geeft het
Algemeen Bestuur deze toestemming.

* Betreft een wijziging in de begroting die
Begrotingswijziging het budgetrecht raakt van het Algemeen
Bestuur (niet budgetneutraal)

* Betreft een wijziging in de begroting die
het budgetrecht van het Algemeen
Bestuur niet raakt (budgetneutraal)

Technische
begrotingswijziging
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Dotaties en onttrekkingen reserves

Het Algemeen Bestuur is bevoegd tot het
instellen en het beschikken over
(bestemmings)reserves.

Zowel de dotatie als de onttrekking van
reserves is resultaatbestemmend (loopt via
de staat van baten en lasten) en worden
jaarlijks begroot.

Voor elke dotatie en onttrekking aan de
reserves is een besluit van het Algemeen
Bestuur vereist.
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Transparantie ten aanzien van de

begroting en het jaardocument

» De Veiligheidsregio Zuid Limburg betracht
volledige transparantie aangaande het
begrotingsproces en het jaarrekeningproces.

« Betrokkenheid van ambtenaren deelnemende
gemeenten door te werken met een Q&A en
voorbereidingsoverleggen.

 Alle begrotingswijzigingen worden voorgelegd
aan het Algemeen Bestuur ter vaststelling.

« Het jaardocument wordt door de externe
accountant gecontroleerd en voorzien van een
goedkeurende controleverklaring op
getrouwheid en rechtmatigheid
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Conceptbegroting 2027 (zienswijze)

« Geen majeure beleidswijzigingen
aangebracht. Het betreft een begroting die
in het teken staat van de verdere
implementatie van het vastgestelde beleid
“een solide basis voor de toekomst ” &
laatste jaar van ons vigerende
meerjarenbeleidsplan
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De directie van Veiligheidsregio Zuid-Limburg

W 2
Léon Houben Petro Winkens
Directeur VRZL Manager C&R en
Commandant Brandweer Bedrijfsvoering

Plaatsvervangend directeur
VRZL
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